
 

令和 5年度 カンガルー療育支援室 横浜東部ステーション 

 

○課題点や改善すべき点 次年度の目標 

 

 ・職員会議で振り返りを行い、個々の子どもの目標設定を共通認識していく。 

 ・研修（外部を含む）の機会を作り、職員の質の向上を図りたい。 

 ・個別支援計画を立てる際、児童指導員、看護師等、それぞれの立場で意見を 

言えるようにする。 

 ・集団活動と個別活動を組み合わせて計画を立てていく。 

 ・平日、休日、長期休暇など（放デイ）状況に応じた支援が必要。 

 ・日々の記録に関して、もう一度検証し、支援の改善に努めたい。 

 ・保護者との関係をもう一度見直し、信頼関係を築いていく必要がある。 

そのうえでの助言ができるようになる。 

   ・保護者には活動内容や、職員の配置数や専門性などを丁寧に伝えていく。 

   


